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BÁO CÁO 

Kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 6 tháng đầu năm và phương 

hướng, nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2026 
 

 

Thực hiện Thông báo số 15/TB-TTHĐND ngày 05/5/2026 của Thường trực 

Hội đồng nhân dân xã Đăk Ui về nội dung, thời gian tổ chức kỳ họp thường lệ 

giữa năm 2026 của HĐND xã Đăk Ui, khóa XIII, nhiệm kỳ 2026 - 20231.  

 Ủy ban nhân dân xã báo cáo kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 6 

tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2026 

như sau:  

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH, TỔ CHỨC THỰC HÀNH 

TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ  

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương của Đảng, quy 

định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, CLP)  

- Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND xã Đăk Ui đã triển khai đồng bộ công 

tác tuyên truyền, phổ biến và quán triệt sâu sắc các chủ trương của Đảng, quy định 

của pháp luật về THTK, CLP1 đến toàn thể cán bộ, công chức và nhân dân trên địa 

bàn. 

- Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề; lồng ghép nội dung vào các cuộc họp 

thôn, họp đoàn thể; kết hợp phát tin bài qua hệ thống loa truyền thanh, bảng tin công 

cộng và các nhóm thông tin nội bộ nhằm bảo đảm thông tin được truyền tải kịp thời, 

đầy đủ. Tập trung phổ biến Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các quy 

định pháp luật về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước (NSNN), tài sản công. 

- Qua công tác tuyên truyền nhận thức của đội ngũ cán bộ, công chức được 

nâng lên rõ rệt. Ý thức thực hành tiết kiệm trong sử dụng điện, nước, văn phòng 

phẩm có chuyển biến tích cực, góp phần xây dựng một nền hành chính phục vụ, hiệu 

quả và minh bạch. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện Chương 

trình THTK, CLP 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được UBND xã thực hiện nghiêm túc, bám sát 

các văn bản hướng dẫn của cấp trên và phù hợp với tình hình thực tế của địa 

phương. 

- UBND xã đã ban hành kế hoạch cụ thể hóa các mục tiêu, chỉ tiêu THTK, 

CLP; phân công trách nhiệm rõ ràng cho từng bộ phận, đơn vị phụ trách, đồng 

thời tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc trong toàn hệ thống chính quyền. 

                                           
1 Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2013;Thông tư 129/2017/TT-BTC ngày 04/12/2017 của Bộ Tài 

chính về quy định tiêu chí đánh giá kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong chi thường xuyên; Nghị 

định số 63/2019/NĐ-CP, ngày 11/07/2019 quy định về xử phạt hành chính trong lĩnh vực quản lý, sử dụng tài 

sản công, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, dự trữ quốc gia, kho bạc nhà nước. 
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- Chỉ đạo chặt chẽ, bảo đảm công khai, minh bạch đối với các lĩnh vực 

trọng tâm như: Quản lý, sử dụng ngân sách; quản lý tài sản công; chi phí điện, 

nước, văn phòng phẩm và kinh phí tổ chức hội nghị, công tác. 

-Tập trung đẩy mạnh công tác thu ngân sách, bảo đảm thu đúng, thu đủ và 

kịp thời theo quy định. Quản lý chặt chẽ các khoản chi, đẩy mạnh khoán chi 

hành chính và áp dụng đấu thầu, đặt hàng trong cung ứng dịch vụ công. Thực 

hiện tiết kiệm triệt để ngay từ khâu lập dự toán, phân bổ đến khâu sử dụng ngân 

sách; điều hành chi ngân sách chặt chẽ, hiệu quả, kiên quyết cắt giảm các khoản 

chi chưa thực sự cần thiết. 

3. Công tác kiểm tra, giám sát về THTK, CLP 

- UBND xã xác định công tác kiểm tra, giám sát việc THTK, CLP là nhiệm vụ 

trọng tâm nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, bảo đảm các nguồn 

lực được sử dụng đúng mục đích. 

- Công tác kiểm tra được triển khai toàn diện trên tất cả các lĩnh vực dễ phát 

sinh lãng phí (như quản lý ngân sách, tài sản công, đầu tư công, sử dụng điện, nước, 

văn phòng phẩm, tổ chức hội họp và quản lý thời gian làm việc). Qua đó, góp phần 

siết chặt kỷ cương hành chính và nâng cao tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, 

công chức. 

II. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG 

PHÍ 

1. THTK, CLP trong việc thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

UBND xã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các quy định về định mức, tiêu chuẩn, 

chế độ hiện hành. Tiếp tục thực hiện hiệu quả quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về 

tài chính và biên chế theo quy định tại Nghị định số 130/2005/NĐ-CP và các văn 

bản sửa đổi, bổ sung. Việc thực hiện chi tiêu nội bộ bảo đảm dân chủ, công khai, 

không có trường hợp chi vượt định mức hoặc sai chế độ quy định. 

2. THTK, CLP trong lập, thẩm định phê duyệt dự toán, quản lý, sử dụng 

kinh phí ngân sách nhà nước (NSNN) 

- Đầu năm 2026, căn cứ Quyết định số 258/QĐ-UBND ngày 10/12/2025 của 

UBND tỉnh về việc giao dự toán thu ngân sách nhà nước và chi ngân sách địa 

phương năm 2026 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, xã đã nghiêm túc tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ tiết kiệm chi thường xuyên theo quy định bao gồm: Tiết kiệm 10% để tạo 

nguồn cải cách chính sách tiền lương trong năm 2026 theo quy định với tổng số tiền: 

1.717 triệu; Tiết kiệm ngay 5% dự toán khi phân bổ chi đầu tư ngân sách từ đầu năm 

từ nguồn ngân sách địa phương được Thủ tướng Chính phủ giao để bổ sung nguồn 

đầu tư công trình đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng với tổng số tiền là 150 

triệu và tiết kiệm thêm 10% chi thường xuyên (ngoài thực hiện tiết kiệm tạo nguồn 

cải cách tiền lương theo quy định) khi phân bổ dự toán chi thường xuyên để bổ sung 

nguồn chi an sinh xã hội với tổng số tiền là 1.545 triệu đồng. 

- Kết quả giao quyền tự chủ về biên chế và kinh phí đã xây dựng quy chế chi 

tiêu nội bộ trên nguyên tắc xác định nguồn thu, nhiệm vụ chi, chấp hành chế độ, định 

mức nhà nước quy định thực hiện chi tiêu và khoán chi theo quy chế chi tiêu nội bộ; 

sử dụng kinh phí hiệu quả tiết kiệm và đề ra các biện pháp tiết kiệm chi tiêu NSNN:  
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+ Ủy ban nhân dân xã đã triển khai các đơn vị dự toán thực hiện tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm về kinh phí quản lý hành chính đối với 6/6 đơn vị quản lý hành chính 

cấp xã theo quy định2.  

+ Đối với các đơn vị sự nghiệp: Căn cứ các quy định hướng dẫn hiện hành 

phòng chuyên môn đã lập thủ tục giao quyền tự chủ tài chính giai đoạn 2026-2030 

cho các đơn vị sự nghiệp công lập: 6/6 đơn vị3 

+ Thực hiện chi trả lương qua tài khoản đối với đối tượng hưởng lương từ 

NSNN: đạt 100%. 

3. THTK, CLP trong mua sắm, sử dụng phương tiện đi lại và phương tiện, 

thiết bị làm việc của các cơ quan, tổ chức 

- Trong năm 2026, UBND xã có đăng ký mua xe ô tô phục vụ công tác. Quy 

trình mua sắm, quản lý và sử dụng sẽ được thực hiện chặt chẽ theo Luật Quản lý tài 

sản công, các nghị định của Chính phủ và quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan nhằm 

bảo đảm mục tiêu thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Việc sửa chữa, mua sắm bổ sung trang thiết bị văn phòng (máy tính, máy in) 

tại các bộ phận được thẩm định chặt chẽ, bảo đảm đúng tiêu chuẩn, định mức, thực 

hiện đấu thầu công khai theo quy định. 

4. THTK, CLP trong đầu tư xây dựng; quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, 

nhà ở công vụ và công trình phúc lợi công cộng: 

- Đầu tư công công khai, hiệu quả: Việc thực hiện các công trình đầu tư công 

được giám sát chặt chẽ từ khâu lập dự toán, đấu thầu đến quyết toán hoàn thành. 

Không để xảy ra tình trạng nợ đọng xây dựng cơ bản hoặc công trình kém chất lượng 

gây lãng phí. 

- Quản lý đất công, nhà công: Tổ chức kiểm tra, rà soát lại toàn bộ quỹ đất công 

ích, các nhà văn hóa thôn, nhà công vụ trên địa bàn. Kiên quyết xử lý, thu hồi các 

diện tích sử dụng sai mục đích, bảo đảm tài sản công được khai thác tối đa công 

năng. 

5. THTK, CLP trong quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên 

- Công tác quản lý, sử dụng tài nguyên đất đai, khoáng sản được tham mưu quản 

lý một cách chặt chẽ. Công tác cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho tổ chức, 

hộ gia đình, cá nhân và công tác giao đất, chuyển mục đích, thu hồi và cho thuê đất 

được thực hiện thường xuyên đảm bảo theo quy định. 

- Chỉ đạo quyết liệt, các phòng ban, đơn vị có liên quan, các chủ rừng trên địa 

bàn xã triển khai thực hiện các giải pháp bảo vệ rừng tận gốc, duy trì lực lượng tổ chức 

các đợt cao điểm tuần tra, truy quét ngăn chặn, xử lý kịp thời các hành vi vi phạm Luật 

Lâm nghiệp, thành lập và duy trì lực lượng trực chốt tại các điểm nóng, khu vực trọng 

điểm có nguy cơ xảy ra xâm phạm cao. 

- Bên cạnh đó, xã đẩy mạnh hướng dẫn người dân sử dụng hợp lý diện tích đất 

nông nghiệp, canh tác tiết kiệm nước, bảo vệ môi trường và phục hồi sinh thái. Các 

                                           
2 Theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP, ngày 07/10/2013 sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy định chế độ tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; 

75/2026/NĐ-CP ngày 16/3/2026 của Chính phủ về quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quản lý, sử 

dụng kinh phí quản lý hành chính. 
3 Đơn vị : Trạm y tế, Trung tâm cung ứng dịch vụ công, Trường MN Nắng Mai, Trường MN Đăk Ui, Trường 

TH&THCS Nguyễn Tất Thành, Trường TH&THCS Lý Tự Trọng. 
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hoạt động trồng cây phân tán, bảo vệ rừng đầu nguồn, không đốt nương rẫy bừa bãi 

cũng được triển khai hiệu quả. 

6. THTK, CLP trong tổ chức bộ máy, quản lý, sử dụng lao động và thời 

gian lao động. 

- UBND xã đã tập trung chỉ đạo THTK, CLP trong công tác tổ chức bộ máy, 

quản lý và sử dụng lao động cũng như thời gian lao động, nhằm nâng cao hiệu quả 

hoạt động của cơ quan hành chính và các đơn vị trực thuộc. Rà soát, sắp xếp lại bộ 

máy, đảm bảo tinh gọn, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, hạn chế tối đa các đầu mối, 

vị trí không cần thiết. Việc phân công, sử dụng cán bộ, công chức được thực hiện khoa 

học, bảo đảm đúng năng lực, trình độ, đồng thời tránh chồng chéo, lãng phí nhân lực. 

- Công tác quản lý và sử dụng thời gian lao động được giám sát chặt chẽ; UBND 

xã tổ chức các buổi quán triệt, hướng dẫn thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, 

nhấn mạnh trách nhiệm nêu gương, tận dụng tối đa thời gian làm việc, giảm thiểu các 

cuộc họp, hội nghị không cần thiết. Các đơn vị được khuyến khích ứng dụng công 

nghệ thông tin, tăng cường phối hợp trực tuyến, giảm thời gian đi lại và tiết kiệm chi 

phí. 

7. THTK, CLP trong sản xuất và tiêu dùng của Nhân dân 

- Ủy ban nhân dân xã đã chỉ đạo thực hiện tốt các cơ chế, chính sách an sinh xã 

hội, tiền lương, ưu đãi người có công, trợ giúp xã hội đối với những người có hoàn 

cảnh đặc biệt khó khăn, hỗ trợ về sản xuất, đời sống đối với đồng bào dân tộc thiểu số 

tiếp tục được chú trọng và bảo đảm cân đối đủ nguồn kinh phí để thực hiện; chỉ đạo cơ 

quan truyền thông phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các tổ chức đoàn thể 

thường xuyên tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong tầng lớp nhân dân, cán bộ, công 

chức, viên chức về ý thức THTK, CLP trong sản xuất và tiêu dùng; duy trì và đẩy 

mạnh thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền để nhân dân biết và cùng đồng hành với 

chương trình đưa hàng Việt về nông thôn; hỗ trợ người dân nâng cao kiến thức trong 

tiêu dùng, lựa chọn các thiết bị tiết kiệm điện năng, hạn chế tình trạng mua và sử dụng 

hàng hóa không rõ nguồn gốc xuất xứ, hàng kém chất lượng, làm ảnh hưởng đến sức 

khỏe và gây lãng phí tiền của người dân. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

- Trong 6 tháng đầu năm 2026, công tác THTK, CLP trên địa bàn xã được triển 

khai đồng bộ, nghiêm túc và đạt nhiều kết quả tích cực. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật đã tạo chuyển biến rõ nét trong nhận 

thức và hành động của cán bộ, công chức và nhân dân, đặc biệt là trong việc tiết kiệm 

điện, nước, văn phòng phẩm và các nguồn lực công. 

- Việc tiết kiệm được triển khai thực hiện đảm bảo theo đúng quy định. 

- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở, bảo đảm công khai, minh bạch 

trong mọi hoạt động, phát huy tốt vai trò giám sát của cán bộ, công chức. Việc ban 

hành và áp dụng nghiêm túc quy chế chi tiêu nội bộ đã giúp phòng ngừa hiệu quả các 

hành vi vi phạm về tài chính, ngân sách và quản lý trang thiết bị công. 

2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

- Việc xây dựng kế hoạch THTK, CLP hiện tại mới chỉ dừng lại ở kế hoạch 

ngắn hạn theo từng năm, chưa xây dựng được chiến lược tiết kiệm và tối ưu hóa 

chi phí mang tính dài hạn. 
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- Chưa có hướng dẫn, chỉ đạo cụ thể từ cấp trên về phương pháp xây dựng 

chiến lược tiết kiệm dài hạn. Các quy định hiện hành chủ yếu nhấn mạnh vào 

việc cắt giảm chi thường xuyên theo niên độ ngân sách năm, dẫn đến các đơn vị 

chưa chủ động trong việc lập quy hoạch mang tính chiến lược. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 

2026 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong cán 

bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân bằng nhiều hình thức trực quan, sinh 

động (sử dụng tờ rơi bằng tiếng dân tộc thiểu số, xây dựng các video ngắn). 

Thường xuyên thông tin, tuyên truyền, giáo dục phổ biến pháp luật về THTK, 

CLP cho cán bộ, công chức, viên chức về ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí trong thi hành công vụ gắn với “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”, đặc biệt là tư tưởng đạo đức của Người về THTK, 

CLP nhằm nâng cao ý thức chấp hành và thực hiện tốt công tác THTK, CLP 

trong cán bộ công chức, viên chức và người lao động. 

2. Nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành 

pháp luật về THTK, CLP đối với các cơ quan, đơn vị sử dụng kinh phí ngân 

sách nhà nước trên các lĩnh vực như: đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm, sử dụng 

tài sản công, tình hình quản lý sử dụng NSNN,… Xử lý theo đúng quy định 

pháp luật đối với tổ chức, cá nhân có vi phạm, gây lãng phí... 

3. Nâng cao tinh thần và thái độ làm việc, tăng cường nhận thức về trách 

nhiệm và quyền lợi của CBCC, góp phần thực hiện tốt các quy định công khai, 

minh bạch trong quản lý, sử dụng nguồn tài chính thực hiện tiết kiệm có hiệu 

quả. 

Trên đây là Báo cáo Kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 6 tháng 

đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2026 phục vụ 

kỳ họp thường lệ giữa năm 2026 của HĐND xã khóa XIII, nhiệm kỳ 2026 - 

2031 của Ủy ban nhân dân xã./. 
 

Nơi nhận: 
- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, PKT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Tạ Ngọc Ngọ 
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